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12 Noviembre 2024: Jornada 
Desigualdades y medidas para la 
igualdad efectiva de las deportistas de 
alta competición en España



Organizadas por la  y el , se
celebrarán el 12 de noviembre, de 9.00 a 18.00h, en el Rectorado de la Universidad de
Córdoba.

Universidad de Córdoba Instituto de las Mujeres

Con la Ministra de Igualdad del Gobierno de España, Ana Redondo y la Directora del
Instituto de las Mujeres, Cristina Hernández, junto al Rector de la Universidad de
Córdoba, Manuel Torralbo y la Vicerrectora de Igualdad, Inclusión y Compromiso social,
Sara Pinzi. Se iniciarán con la presentación del estudio Desigualdades de las deportistas
de alta competición en España y medidas para la igualdad efectiva, codirigido por David
Moscoso y María Martín. Posteriormente se desarrollarán mesas redondas.
Discriminación de sesgos de género en el deporte contará con deportistas y gestoras
como María José Rienda, Lucila Pascua, Lourdes Mohedano y Aauri Bokesa. El deporte



más allá de la cancha dará voz a periodistas, juristas y gestoras como María José López,
Mar Mas y Julia Luna. Buenas prácticas para trabajar la igualdad en el deporte pondrá el
foco en el fútbol, con David Cerón y Marta Mena.

 en la Programa e inscripción Jornada Desigualdades y medidas para la igualdad 
efectiva de las deportistas de alta competición en España

El 
 ha sido financiado por el Instituto de las Mujeres del

Ministerio de Igualdad, desarrollado por la Universidad de Córdoba y codirigido por David
Moscoso y María Martín.

ESTUDIO Desigualdades de las deportistas de alta competición en España y 
medidas para la igualdad efectiva

: Diagnosticar desigualdades de las deportistas de alta competición en España
y recoger propuestas para la implementación de medidas de igualdad efectiva de género
en el sistema deportivo español.

Objetivos

: Estudio sociológico de corte cualitativo en el que han participado 16
mujeres deportistas de primera línea del deporte español, así como 8 profesionales de
alto perfil de la dirección y organización, comunicación, periodistas y juristas. En total, se
han recogido 1.260 minutos de grabación de voz con los relatos de las personas
entrevistadas.

Metodología

: Se detectaron desigualdades y discriminaciones de naturaleza
deportiva y social, vinculadas a la acción pública, el reconocimiento, visibilización,
financiación y patrocinio. El estudio evidencia como la persistencia de los tradicionales
roles de género en un sistema deportivo centrado en, orientado hacia y dirigido por
hombres, dificulta la carrera deportiva de las deportistas de alta competición en España.
La toma de de conciencia y rebeldía por parte de las deportistas es signo de un proceso
de cambio que ha pasado del  al . 

Principales resultados

Me too Se acabó

Las propuestas para la implementación de la igualdad efectiva se concretan en 
, con especial atención a departamentos ministeriales y la acción pública

vinculada al deporte, medios de comunicación, universidad, educación, igualdad, empleo,
seguridad social, hacienda, política social, sanidad, industria e innovación, resumidas en
un :

50 
medidas

decálogo

1. Unir fuerzas: Transversalidad y coordinación de la acción pública.

2. Mejorar el compromiso político de las administraciones públicas y las organizaciones
deportivas con la igualdad de género.

3. Garantizar un deporte seguro libre de violencia.

4. Promover el buen gobierno más igualitario, inclusivo y democrático. 

5. Impulsar un reparto más equitativo de los recursos que garantice la igualdad de trato y
de oportunidades de las deportistas.

6. Garantizar la profesionalización de las deportistas mediante la mejora de sus
condiciones laborales y el desarrollo de sus carreras duales.

https://www.uco.es/vidauniversitaria/igualdad/novedades-calidad/298-jornadas-desigualdades-y-medidas-para-la-igualdad-efectiva-de-las-deportistas-de-alta-competicion-en-espana


7. Incorporar al deporte las diferencias biológicas y psicosociales de las deportistas.

8. Ampliar la visibilización y mejorar el reconocimiento del deporte femenino en los
medios de comunicación, para aumentar el patrocinio y generar modelos referentes.

9. Mejorar la formación de profesionales, porque son los cimientos sobre los que se
construye la igualdad. 

10. Establecer sinergias sumativas y positivas con acciones estratégicas internacionales
de referencia, como la hoja de ruta 2022 de la Comisión Europea para mejorar la
igualdad de género en el deporte.   

, Octubre 2023. Presentación del decálogo, Mayo 2024.
Entrevistas podcast en  y   Conversatorio igualdad en
el deporte, . Programa  La
Sexta.

+Info: Presentación del estudio
RTVE-RNE Radio nacional Radio 5.

Instituto Nacional de Administración Pública INAP El Intermedio

: Link to Original article
https://www.investigacionsocialdeporte.com//w/giupm/76068/actividades-destacadas-
sociologia?elem=309052

https://www.youtube.com/watch?v=AugKsk9DWV8&t=3780s
https://www.rtve.es/noticias/20240531/machismo-deporte/16128023.shtml
https://www.ivoox.com/tolerancia-cero-de-premio-robot-de-audios-mp3_rf_117311674_amp_1.html
https://www.youtube.com/watch?v=LjYM2TF_6q4
https://www.lasexta.com/programas/el-intermedio/cristina-gallego-clausula-anti-embarazo-futbol-femenino-unico-bombo-bien-visto-manolo_20231009652476ce90d39d00010c3bcb.html
https://www.investigacionsocialdeporte.com//w/giupm/76068/actividades-destacadas-sociologia?elem=309052
https://www.investigacionsocialdeporte.com//w/giupm/76068/actividades-destacadas-sociologia?elem=309052

